
 Relatório Anual de Referência Salarial – Cuidador de Idosos 
 ACIERGS – Associação dos Cuidadores de Idosos do Estado do RS 

 O reajuste salarial 2023 para Cuidador de Idosos ficou em  9.80%  , obedecendo os índices de 
 inflação do INPC - Índice Nacional de Preços ao Consumidor no período de um ano, esse é o 
 critério para es�pular o piso salarial 2023 e o início das negociações salariais entre o sindicato 
 dos trabalhadores no cargo de Cuidador de Idosos e os sindicatos patronais. 

 Em algumas localidades houve aumento real do salário, ou seja, acima do índice de correção 
 salarial e acima até mesmo do reajuste médio da categoria dos Cuidadores de crianças, jovens, 
 adultos e idosos que ficou em  9.80%  para 2023. 

 Uma observação importante é que nem sempre o aumento salarial do Cuidador de Idosos em 
 2023 está atrelado a acordos e convenções cole�vas, o salário base pode ser es�pulado de 
 acordo com o salário mínimo 2023 ou o piso salarial mínimo regional se houver. Já o reajuste 
 médio do vale refeição 2023 para Cuidador de Idosos ficou em  8.50%  de acordo com acordos 
 cole�vos, convenções cole�vas e dissídios registrados no Sistema de Negociações Cole�vas de 
 Trabalho do SRT - Subsecretaria de Relações do Trabalho. 

 O   salário de Cuidador de Idosos no Rio Grande do Sul de 2022   foi calculado por uma 
 amostragem de   60216 salários   de profissionais contratados e envolvidos em   convenção 
 cole�va, acordo cole�vo ou dissídio de Cuidador de Idosos e PABS - ACIERGS  em todo o 
 estado. 

 Fonte:  Subsecretaria de Relações do Trabalho – SRT /  Ministério do Trabalho e 
 Previdência 

 ●  Piso salarial 2023 (SINDICATOS VIA SRT/MTP):  R$ 1.302,81. 

 ●  PABS - ACIERGS (Pesquisa Anual de Base Salarial):  R$ 1.605,00 

 ●  A média do salário em todo o estado do   Rio Grande do Sul (ACIERGS e SRT/MTP) é 
 R$ 1.472,19   para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais. 



 Relatório Anual de Referência Salarial – Cuidador de Idosos 
 ACIERGS – Associação dos Cuidadores de Idosos do Estado do RS 

 Piso Salarial RS - 2023 
 R$ 1.302,81  Rio Grande do Sul  SINDICATOS VIA SRT/MTP 

 Jornada de trabalho de 44 horas semanais 

 Média salarial - Cuidador de Idosos 
 Média  Região  Fonte 
 R$ 1.339,39  Rio Grande do Sul  SINDICATOS VIA SRT/MTP 
 R$ 1.605,00  Rio Grande do Sul  PABS - ACIERGS 

 Média 
 R$ 1.472,19  Rio Grande do Sul  ACIERGS e SRT/MTP 

 Sugestão – Plantões 
 Período  Turno  Valor 

 8h  Dia de Semana / Diurno  R$ 130,00 
 8h  Fim de Semana / Diurno  R$ 150,00 

 12h  Dia de Semana / Diurno  R$ 170,00 
 12h  Dia de Semana / Noturno  R$ 180,00 
 12h  Fim de Semana / Diurno  R$ 180,00 
 12h  Fim de Semana / Noturno  R$ 200,00 
 24h  Fim de Semana  R$ 350,00 
 48h  Fim de Semana  R$ 600,00 

 Úl�ma atualização: 29 de Abril de 2023 

 A  legislação  vigente,  que  regulamenta  o  trabalho  de  um  cuidador  de  idoso  em 
 âmbito  residencial,  é  a   Lei  Complementar  nº  150/2015  ,  derivada  da  PEC  das 
 domés�cas. 

 Enquanto  o  Projeto  de  Lei  que  regulamenta  a  profissão  de  cuidador  não  é 
 aprovado,  deve-se  seguir  a  legislação  vigente,  que  dará  ao  Cuidador  de  Idoso  as 
 seguintes garan�as: 

 1.  Jornada  de  trabalho  de  8  horas  diárias  e  44  semanais,  ou   jornada  de  trabalho 
 de 12x36  ; 

 2.  Controle  da  jornada  de  trabalho  em  folha  de  ponto,  horas  extras  (caso 
 jornada  seja  44  horas  semanais),  adicional  noturno  (caso  jornada  seja  44 
 horas semanais), faltas e atrasos; 

 3.  Férias; 
 4.  Descanso aos domingos   e feriados ou, pelo menos, um  dia na semana; 
 5.  Aviso prévio; 
 6.  Bene�cios como vale transporte, licença maternidade ou licença paternidade; 

 Entre outros bene�cios existentes na CLT. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm
https://www.99contratos.com.br/artigos/a-jornada-12-por-36.html
https://www.99contratos.com.br/artigos/a-jornada-12-por-36.html
https://www.99contratos.com.br/artigos/trabalho-domestico-expediente-domingos-folga.html

